
С егодня государственная моло-
дежная политика представляет 
собой прежде всего работу орга-

нов государственной власти и местно-
го самоуправления по созданию усло-
вий для самореализации молодого че-
ловека, для социально-позитивной де-
ятельности молодежных объединений 
и молодежных инициатив, деятель-
ность по созданию определенных за-
конодательством гарантий для молоде-
жи в правовой, экономической и иных 
сферах жизни. Федеральное казначей-
ство, в котором свыше 50 % сотрудни-
ков — молодые люди до 30 лет, не мог-
ло остаться в стороне от вопросов раз-
вития молодежной политики. Именно 
поэтому в 2009 году был создан Мо-
лодежный совет Федерального казна-
чейства, основной задачей которого 
стала координация действий молодых 
инициативных сотрудников органов 
Федерального казначейства по всей 
стране.

Новая школа для молодых 

В соответствии с приказом Фе-
дерального казначейства от 30 мар-

та 2010 г. № 77 молодежные советы 
стали создаваться в управлениях по 
субъектам РФ. Не стало исключени-
ем и Управление Федерального каз-
начейства по Волгоградской области, 
в котором Молодежный совет был 
создан в апреле 2010 года. Молодеж-
ный совет УФК по Волгоградской об-
ласти — это постоянно действующий 
совещательный орган, который зани-
мается рассмотрением и разработкой 
предложений, коллегиальной выра-
боткой решений по наиболее актуаль-
ным вопросам молодежной политики 
в Управлении и  находящихся в его 
непосредственном подчинении отде-
лениях. Кроме того, Молодежный со-
вет в пределах своих полномочий со-
действует руководству УФК:

в создании условий для профес-• 
сионального становления молодых 
специалистов;

методическом обеспечении ра-• 
боты по гражданскому, духовно-
нравственному и физическому воспи-
танию молодых специалистов;

проведении научно-практичес-• 
ких конференций по направлениям 
деятельности УФК;

выявлении и развитии ярких • 
личностей среди молодых специали-
стов;

повышении творческого потен-• 
циала;

организации мероприятий и про-• 
ведении молодежных конкурсов, се-
минаров, совещаний и фестивалей по 
различным направлениям.

Другими словами, Молодежный 
совет УФК по Волгоградской области 
является для юношей и девушек шко-
лой здорового образа жизни, духовно-
го обогащения и патриотизма, школой 
развития своих способностей. За вре-
мя существования Молодежный совет 
УФК провел различные мероприятия, 
направленные на интеллектуальное 
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и творческое развитие молодых специ-
алистов, пропаганду здорового образа 
жизни, формирование и непрерывное 
совершенствование профессиональ-
ных навыков, воспитание патриотиз-
ма. Участие в общегородском суббот-
нике, приуроченном ко Дню народно-
го единства, проведение фотоконкурса 
«Один день из жизни казначея» и кон-
церта, посвященного 17-летию образо-
вания УФК, участие в мероприятиях, 
посвященных 68-й годовщине победы 
в Сталинградской битве и празднова-
нию 66-й годовщины победы в Вели-
кой Отечественной войне, проведе-
ние турнира по настольному теннису 
среди сотрудников УФК — это лишь 
часть мероприятий, которые были 
проведены Молодежным советом. 
Также мы приняли активное участие 
в ряде мероприятий, проводимых мо-
лодежными советами Федерального 
казначейства, управлений по субъек-
там РФ и молодежными объединени-
ями органов власти Волгоградской об-
ласти и другими организациями с це-
лью вовлечения молодежи в систему 
межрегионального сотрудничества 
и обмена опытом, а также воспитания 
у молодежи активной жизненной по-
зиции. Наиболее интересными можно 
назвать следующие мероприятия: 

межрегиональный тимбилдинг, • 
прошедший в Республике Калмы-
кия. Мероприятие было направлен-
но на раскрытие профессионально-
го и творческого потенциала молодых 
специалистов, формирование корпо-
ративного духа, выявление команд-
ных лидеров, создание и укрепление 
неформальных связей между молоды-
ми специалистами из разных субъек-
тов Федерации;

семинар-тренинг на тему «Со-• 
вершенствование кадровой полити-
ки в органах Федерального казначей-
ства. Применение новых методов по-
вышения квалификации кадров», про-
веденный на базе УФК по Самарской 
области;

заседание круглого стола на тему • 
«Профилактика экстремистских на-
строений в молодежной среде». За-

седание прошло в Волгоградской об-
ластной думе; 

IV региональная научно-практи-• 
ческая конференция на тему «Про-
блемы обеспечения информационной 
безопасности в регионе», состоявша-
яся в Волгоградском государственном 
университете;

Молодежный профсоюзный фо-• 
рум Волгоградской области «Профсо-
юз это мы». В рамках форума были ор-
ганизованы дискуссионные площадки 
и круглые столы на темы: «Социаль-
ная политика в Волгоградской обла-
сти», «Деятельность молодежных со-
ветов Волгоградского областного сове-
та профсоюзов», «Деятельность моло-
дежного совета профсоюзов Южного 
федерального округа», обсуждались 
и другие темы, интересующие моло-
дежь Волгограда.

Кроме того, в июне 2011 года про-
шло совещание представителей проф-
союзных организаций и молодежи го-
сударственных учреждений, в рамках 
которого рассматривались цели и за-
дачи молодежной политики в госу-
дарственных органах Волгоградской 
области, а также проводились дис-
куссии с целью обмена опытом рабо-
ты с молодыми специалистами. Так-
же представители Молодежного сове-
та УФК выступили с докладом на тему 
«15 лет Пилотному центру по защите 
информации Управления Федераль-
ного казначейства по Волгоградской 
области: результаты работы и задачи 
на 2011 год» на региональной научно-
практической конференции «Актуаль-
ные вопросы информационной безо-
пасности региона в условиях модер-
низации общества и внедрения инно-
вационных технологий», прошедшей 
в Волгоградском государственном тех-
ническом университете.

Вперед и только вперед!

Надо сказать, что Молодежный со-
вет УФК и в дальнейшем не планиру-
ет снижать взятый темп и останавли-
ваться на достигнутом. Наши планы 
по прежнему ориентированы на цели 

и задачи, стоящие перед Молодежным 
советом. В 2012 году основными на-
правлениями деятельности Молодеж-
ного совета УФК станут: 

содействие раскрытию потенци-• 
ала молодежи через спорт, научную 
и творческую деятельность;

вовлечение молодежи в актив-• 
ную общественную жизнь;

укрепление дружеских отноше-• 
ний между молодежью разных наци-
ональностей;

обеспечение охраны здоровья • 
молодежи, формирование ее здорово-
го образа жизни;

духовно-нравственное, граждан-• 
ское и патриотическое воспитание мо-
лодежи.

В заключение хотелось бы проци-
тировать слова в прошлом руково-
дителя Федерального казначейства, 
а ныне заместителя министра финан-
сов Российской Федерации Т. Г. Не-
стеренко, которые выражают сущ-
ность работы с молодежью в любой 
организации: «...Руководитель дол-
жен использовать любые инструмен-
ты и возможности, не побоюсь гром-
кой фразы, для становления граж-
данского общества в России. Мне 
часто говорят, зачем вы так усерд-
ствуете, ночами сидите, придумывае-
те для молодых сотрудников все эти 
игры, тренинги, они же потом уйдут 
из Казначейства на другие зарплаты, 
за другими возможностями. А куда 
они уйдут? — спрашиваю я. В другую 
организацию? Но ведь они останут-
ся в России. Я не смогу повлиять на 
воспитание миллиона молодых граж-
дан, но если со мной рука об руку ра-
ботает более 55 тысяч человек, из ко-
торых минимум 30 тысяч — моло-
дежь, и если я могу научить их чему-
то, я буду это делать. Они навсегда 
запомнят наши дискуссии, размыш-
ления о будущем, об истории, о том, 
что такое достоинство, репутация, 
как добиваться поставленной цели, 
как можно быть первым, не унижая 
соперника, как важно анализировать 
пройденный путь и не повторять сде-
ланных ошибок1». 

1 Нестеренко Т. Г. Казначейство — коллектив первопроходцев // Бюджет. 2007. С. 18.
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