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Комплекс мероприятий, 
направленных на соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Федеральном казначействе, и работниками, замещающими отдельные должности в Федеральном казенном учреждении «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на 2017-2018 годы 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Продолжить работу по контролю знаний граждан, поступающих на федеральную государственную гражданскую службу в Федеральное казначейство и в Федеральное казенное учреждение «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» (далее – ФКУ «ЦОКР») законодательства Российской Федерации, принятого в целях противодействия коррупции
	Управление делами Федерального казначейства
	В течение 2017 г. - 2018 г. (при назначении гражданина в Федеральное казначейство и ФКУ «ЦОКР»)
	Повышение уровня правового просвещения граждан, поступающих в Федеральное казначейство и ФКУ «ЦОКР», по вопросам противодействия коррупции

	2.
	Продолжить консультирование федеральных государственных гражданских служащих (далее – государственные служащие) Федерального казначейства и работников ФКУ «ЦОКР» по применению законодательства Российской Федерации, принятого в целях противодействия коррупции
	Управление делами Федерального казначейства
	В течение 2017 г. - 2018 г. (при увольнении государственного служащего Федерального казначейства выдача Памятки об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы при заключении им трудового или гражданско-правового договора)
	Повышение уровня правового просвещения государственных служащих Федерального казначейства и работников ФКУ «ЦОКР» по вопросам противодействия коррупции

	3.
	Провести занятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений с государственными служащими Федерального казначейства и работниками ФКУ «ЦОКР» в соответствии с Тематическим планом, утвержденным руководителем Федерального казначейства
	Управление делами Федерального казначейства
	4 квартал 2017 г.
(продолжить
 в 2018 г.)
	Повышение уровня правового просвещения государственных служащих Федерального казначейства и работников ФКУ «ЦОКР» по вопросам противодействия коррупции


	4.
	Продолжить работу по проведению мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные служащие Федерального казначейства,  работники ФКУ «ЦОКР», включенные в Перечень должностей в федеральном казенном учреждении «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: анализ, представленных государственными служащими Федерального казначейства и работниками ФКУ «ЦОКР», справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление делами Федерального казначейства
	2017 г.- 2018 г.
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	5.
	Продолжить проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, ограничений, установленных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: подготовка мотивированных заключений о соблюдении ограничений, установленных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Управление делами Федерального казначейства
	В течение 2017 г. - 2018 г. (при получении письменного обращения гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, либо сообщения работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность в Федеральном казначействе)
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений

	6.
	Продолжить работу по обеспечению ознакомления государственных служащих Федерального казначейства и работниками ФКУ «ЦОКР» с методическими материалами:
– брошюра «Основы антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего Федерального казначейства»;
– памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
–памятка по недопущению федеральными государственными гражданскими служащими Федерального казначейства и работниками организации, подведомственной Федеральному казначейству, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
– Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, утвержденный приказом Федерального казначейства от 14.07.2011 № 283
	Управление делами Федерального казначейства
	В течение
2017 г. - 2018 г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений



