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Новая наградная система 

Казначейства России

I. ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К НАГРАДНОЙ ПОЛИТИКЕ 

В КАЗНАЧЕЙСТВЕ РОССИИ
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Виды поощрения и награждения

Виды поощрения и награждения

государственных гражданских служащих (работников), установленные в Казначействе России

Внесение в Книгу Почета Федерального казначейства

Награждение ведомственной наградой 

Федерального казначейства

Внесение на Доску почета Федерального казначейства

Выплата единовременного поощрения в связи с выходом 

на государственную пенсию за выслугу лет

Награждение государственными наградами 

Российской Федерации

Поощрение Президента Российской Федерации

Поощрение Правительства Российской Федерации

__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами

Поощрение Министерства финансов 

Российской Федерации

Награждение ведомственными наградами других 

государственных органов власти

Выплата единовременного поощрения в связи 

юбилейной датой со дня рождения
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Нормативные правовые акты, 

регламентирующие награждение

Приказ Федерального казначейства от 2 мая 2017 г. № 101 
«Об учреждении памятной ведомственной медали  «25 лет Казначейству России»

Приказ Федерального казначейства от 20 декабря 2021 г. № 357
«Об учреждении памятной ведомственной медали  «30 лет Казначейству России»

Ведомственные награды Федерального казначейства

__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами

Приказом Федерального казначейства от 8 августа 2022 года № 22н 
«Об учреждении ведомственных наград Федерального казначейства»

УЧРЕЖДЕНЫ:

 медаль графа А.И. Васильева;

 медаль В.А. Татаринова;

 нагрудный знак «Почетный сотрудник Федерального казначейства»;

 медаль «За службу в органах Казначейства России»;

 нагрудный знак Федерального казначейства «За отличие»;

 нагрудный знак «Ветеран Казначейства России»;

 Почетная грамота Федерального казначейства;

 Благодарность Федерального казначейства;

 медаль «За содействие».

Памятные ведомственные награды Федерального казначейства
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Новая наградная система 

Казначейства России

II. ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 

КАЗНАЧЕЙСТВА РОССИИ



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР»;
• граждане, оказывающие (оказавшие) активную помощь 

и содействие в решении задач, возложенных на 
Федеральное казначейство (по решению руководителя 
Федерального казначейства).

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) ГУ ФК  Министерства финансов Российской Федерации 
и (или) управлениях федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по субъектам Российской 
Федерации и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 20 лет (учитывается 
стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного 
надзора);

• наличие ведомственной награды Министерства финансов 
Российской Федерации;

• наличие ведомственной награды  Федерального казначейства 
(за исключением награждения медалью «За службу в органах 
Казначейства России»);

• повторное награждение не допускается;
• по решению руководителя возможно награждение без учета

требований;

медаль 

графа А.И. Васильева 
(высшая ведомственная награда Казначейства России)

Награждение медалью графа А.И. Васильева производится за исключительные личные заслуги
и весомый вклад в становление и развитие казначейской системы в Российской Федерации, высокое
профессиональное мастерство, многолетнюю безупречную и эффективную федеральную государственную
гражданскую службу (работу) и иные достижения.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата гражданским служащим (работникам) 
ЦАФК, ТОФК в размере 50 000 рублей.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР».

Требования к награждению 

• без требований к стажу гражданской службы (трудовому стажу);
• без требований к наличие других ведомственных наград;
• без требований к сроку после предыдущего награждения.

медаль 

В.А. Татаринова 
(ведомственная награда Казначейства России)

Награждение медалью В.А. Татаринова производится за особые заслуги при выполнении служебных
обязанностей и большой личный вклад в решение стратегических задач, возложенных на Федеральное
казначейство, проявленные при этом высокое профессиональное мастерство, инициативу и настойчивость.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата гражданским служащим (работникам) 
ЦАФК, ТОФК в размере 20 000 рублей.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР»;
• граждане, ранее замещавшие должности государственной 

гражданской службы и должности, не относящиеся к 
должностям государственной гражданской службы в ЦАФК, 
ТОФК, ФКУ «ЦОКР».

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) ГУ ФК  Министерства финансов Российской Федерации 
и (или) управлениях федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по субъектам Российской 
Федерации и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 20 лет (учитывается 
стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного 
надзора);

• наличие ведомственных наград  Федерального казначейства 
(за исключением награждения медалью «За службу в органах 
Казначейства России»);

• повторное награждение не допускается.

нагрудный знак 

«Почетный сотрудник Федерального казначейства»
(ведомственная награда Казначейства России)

Награждение нагрудным знаком «Почетный сотрудник Федерального казначейства» производится за
грамотную организацию работы и высокие достижения в служебной (трудовой) деятельности в органах
Федерального казначейства и (или) федеральном казенном учреждении «Центр по обеспечению
деятельности Казначейства России», особые заслуги в реализации мероприятий в сфере деятельности
Федерального казначейства.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата гражданским служащим (работникам) 
ЦАФК, ТОФК в размере 30 000 рублей.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР».

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) ГУ ФК  Министерства финансов Российской Федерации 
и (или) управлениях федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по субъектам Российской 
Федерации и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 25 лет (учитывается 
стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного 
надзора);

• награждение осуществляется по достижении необходимого стажа, 
без учета интервала между награждениями другими 
ведомственными наградами;

• повторное награждение медалью одной степени не допускается.

Награждение медалью «За службу в органах Казначейства России» XXV лет производится за многолетнюю
эффективную службу (работу) и добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.

медаль 

«За службу в органах Казначейства России» XXV лет
(ведомственная награда Казначейства России)



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР».

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК
и (или) ГУ ФК  Министерства финансов Российской Федерации 

и (или) управлениях федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по субъектам Российской 
Федерации и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 20 лет (учитывается 
стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного 
надзора);

• награждение осуществляется по достижении необходимого стажа, 
без учета интервала между награждениями другими 
ведомственными наградами;

• повторное награждение медалью одной степени не допускается.

Награждение медалью «За службу в органах Казначейства России» XX лет производится за многолетнюю
эффективную службу (работу) и добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.

медаль 

«За службу в органах Казначейства России» XX лет
(ведомственная награда Казначейства России)



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР».

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) ГУ ФК  Министерства финансов Российской Федерации 
и (или) управлениях федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по субъектам Российской 
Федерации и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 15 лет (учитывается 
стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного 
надзора);

• награждение осуществляется по достижении необходимого стажа, 
без учета интервала между награждениями другими 
ведомственными наградами;

• повторное награждение медалью одной степени не допускается.

Награждение медалью «За службу в органах Казначейства России» XV лет производится за многолетнюю
эффективную службу (работу) и добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.

медаль 

«За службу в органах Казначейства России» XV лет
(ведомственная награда Казначейства России)



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР».

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) ГУ ФК  Министерства финансов Российской Федерации 
и (или) управлениях федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по субъектам Российской 
Федерации и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 10 лет (учитывается 
стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного 
надзора);

• награждение осуществляется по достижении необходимого стажа, 
без учета интервала между награждениями другими 
ведомственными наградами;

• повторное награждение медалью одной степени не допускается.

Награждение медалью «За службу в органах Казначейства России» X лет производится за многолетнюю
эффективную службу (работу) и добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.

медаль 

«За службу в органах Казначейства России» X лет
(ведомственная награда Казначейства России)



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие ЦАФК, ТОФК;
• работники ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР».

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 5 лет;

• наличие ведомственных наград  Федерального казначейства: 
Почетная грамота Федерального казначейства и Благодарность 
Федерального казначейства;

• повторное награждение не допускается;
• по решению руководителя возможно награждение без учета

требований.

нагрудный знак Федерального казначейства

«За отличие»
(ведомственная награда Казначейства России)

Награждение нагрудным знаком Федерального казначейства «За отличие» производится за эффективную
федеральную государственную гражданскую службу, добросовестный и безупречный труд, выдающиеся успехи
и отличие, проявленное при выполнении важных и срочных заданий и поручений, стоящих перед Федеральным
казначейством, активную работу, образцовое выполнение должностных обязанностей, а также за иные
достижения.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата гражданским служащим (работникам) 
ЦАФК, ТОФК в размере 15 000 рублей.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• граждане, ранее замещавшие должности государственной 
гражданской службы в ЦАФК, ТОФК, вышедшие на пенсию;

• граждане, ранее замещавшие должности не относящиеся к 
должностям государственной гражданской службы в ЦАФК, 
ТОФК, ФКУ «ЦОКР», вышедшие на пенсию.

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) ГУ ФК  Министерства финансов Российской Федерации 
и (или) управлениях федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по субъектам Российской 
Федерации и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 20 лет (учитывается 
стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного 
надзора);

• повторное награждение не допускается.

нагрудный знак 

«Ветеран Казначейства России»
(ведомственная награда Казначейства России)

Награждение нагрудным знаком «Ветеран Казначейства России» производится за эффективное
взаимодействие с ветеранскими организациями по вопросам защиты прав и интересов ветеранов
Федерального казначейства, организацию культурно-просветительских и иных мероприятий с участием
ветеранов, активную жизненную позицию и значительный личный вклад в решение задач, возложенных
на Федеральное казначейство.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие (работники) ЦАФК, ТОФК, 
работники ФКУ «ЦОКР»;

• коллективы ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР»;
• граждане, организации и их коллективы, оказывающие 

(оказавшие) активное содействие Федеральному 
казначейству в установленной сфере деятельности 
(по решению руководителя Федерального казначейства).

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в 
ЦАФК и (или) ТОФК и (или) в ФКУ «ЦОКР» не 
менее 4 года;

• наличие ведомственных наград  Федерального 
казначейства: Благодарность Федерального 
казначейства;

• по решению руководителя возможно 
награждение без учета требований;

• повторное награждение допускается.

Почетная грамота

Федерального казначейства
(ведомственная награда Казначейства России)

Награждение Почетной грамотой Федерального казначейства за значительный вклад в реализацию
государственной политики и нормативное правовое регулирование в сфере деятельности Федерального
казначейства, а также за весомый вклад в решение финансово-экономических задач, разработку эффективных
механизмов реализации передовых форм и методов решения служебных задач, качественное выполнение
планов и заданий, новаторство, многолетний добросовестный труд и иные достижения.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата гражданским служащим 
(работникам) ЦАФК, ТОФК в размере 5 000 рублей.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие (работники) ЦАФК, ТОФК, работники 
ФКУ «ЦОКР»;

• коллективы ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР»;
• победителям Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства;
• граждане, организации и их коллективы, оказывающие 

(оказавшие) активное содействие Федеральному казначейству 
в установленной сфере деятельности (по решению 
руководителя Федерального казначейства).

Требования к награждению 

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в ЦАФК и (или) ТОФК 
и (или) в ФКУ «ЦОКР» не менее 2 лет;

• по решению руководителя возможно награждение без учета 
требований;

• повторное награждение допускается.

Благодарность

Федерального казначейства
(ведомственная награда Казначейства России)

Благодарность Федерального казначейства объявляется за оперативное и качественное выполнение заданий,
поручений Правительства Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации
и руководства Федерального казначейства, многолетний и безупречный труд в Федеральном казначействе,
территориальных органах Федерального казначейства и в федеральном казенном учреждении «Центр по
обеспечению деятельности Казначейства России», а также за иные достижения.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата гражданским служащим (работникам) 
ЦАФК, ТОФК в размере 5 000 рублей.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 
• граждане;
• работники организаций; 
• деятели в области науки, культуры, искусства, просвещения 

и спорта;
• представители общественности и деловых кругов;
• иные лица, оказывающие (оказавшие) активное содействие 

Федеральному казначейству в установленной сфере 
деятельности.

Требования к награждению 

• без требований к стажу гражданской службы (трудовому стажу);
• без требований к наличие других ведомственных наград;
• без требований к сроку после предыдущего награждения.

медаль 

«За содействие»
(ведомственная награда Казначейства России)

Награждение медалью «За содействие» производится за эффективное содействие и постоянную активную
помощь в реализации задач, возложенных на Федеральное казначейство.

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.
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Наградная система 

Казначейства России

III. ПАМЯТНЫЕ ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 

КАЗНАЧЕЙСТВА РОССИИ



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Памятные ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие (работники) ЦАФК, ТОФК, работники 
ФКУ «ЦОКР»;

• граждане (иностранные граждане) активно участвующие или 
оказывающие содействие укреплению технического 
сотрудничества с Казначейством России

Требования к награждению 

• без требований к стажу гражданской службы (трудовому стажу)
• без требований к наличие других ведомственных наград;
• без требований к сроку после предыдущего награждения;
• награждение осуществляется только один раз; 
• в случае утраты медаль повторно не выдается.

медаль 

«25 лет Казначейству России»
(памятная ведомственная награда Казначейства России)

Награждение памятной ведомственной медалью «25 лет Казначейству России» производится за значительный
вклад в развитие казначейской системы Российской Федерации

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.



__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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Памятные ведомственные награды 

Казначейства России

Лица награждаемые 

• гражданские служащие (работники) ЦАФК, ТОФК, работники 
ФКУ «ЦОКР»;

• граждане (иностранные граждане) активно участвующие или 
оказывающие содействие укреплению технического 
сотрудничества с Казначейством России.

Требования к награждению 

• без требований к стажу гражданской службы (трудовому стажу);
• без требований к наличие других ведомственных наград;
• без требований к сроку после предыдущего награждения;
• награждение осуществляется только один раз; 
• в случае утраты медаль повторно не выдается.

медаль 

«30 лет Казначейству России»
(памятная ведомственная награда Казначейства России)

Награждение памятной ведомственной медалью «30 лет Казначейству России» производится за значительный
вклад в развитие казначейской системы Российской Федерации

Материальное вознаграждение 

• единовременная выплата не производится.
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Наградная система 

Казначейства России

IV. ИНЫЕ ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ КАЗНАЧЕЙСТВА РОССИИ
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Иные поощрения 

Казначейства России

Требования к внесению 

• за безупречную и эффективную гражданскую службу;
• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в Федеральном казначействе 

не менее 10 лет (учитывается стаж федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного надзора);

Требования к внесению 

• за особое отличие в профессиональной служебной деятельности, безупречное 
соблюдение служебной дисциплины;

• стаж гражданской службы (трудовой стаж) в системе органов Федерального казначейства 
не менее 20 лет (учитывается стаж  федеральной государственной гражданской службы 
(трудовой стаж) в Федеральной службе финансово-бюджетного надзора);

• наличие государственных или ведомственных наград.

Доска почета Федерального казначейства

Книга почета Федерального казначейства

__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами
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V. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ 

ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ 

КАЗНАЧЕЙСТВА РОССИИ
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Порядок и основания 

представления к награждению

Решение о награждении ведомственными наградами лиц и коллективов, 

принимается руководителем Федерального казначейства

Помощника руководителя Федерального казначейства

Заместителя руководителя Федерального казначейства, 
курирующий вопросы государственной гражданской службы 

и кадров 

__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами

Заместителя руководителя Федерального казначейства, 
курирующий (контролирующий) деятельность управления 

центрального аппарата Федерального казначейства

Начальника Юридического управления 
Федерального казначейства

• гражданских служащих и работников соответствующего управления центрального 
аппарата Федерального казначейства;

• коллективов управлений (отделов управлений) центрального аппарата 
Федерального казначейства (за исключением гражданских служащих, коллектива 
(отделов) Юридического управления Федерального казначейства).

• начальника Юридического управления Федерального казначейства; 
• помощника (советников) руководителя Федерального казначейства; 
• заместителей руководителя Федерального казначейства; 
• руководителей и заместителей руководителя ТОФК (по согласованию с 

заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим 
(контролирующим) деятельность ТОФК);

• директора и заместителей директора ФКУ «ЦОКР».

• гражданских служащих, коллектива (отделов) Юридического управления 
Федерального казначейства.

• заместителя руководителя Федерального казначейства, курирующего вопросы 
государственной гражданской службы и кадров.

на основании ходатайства о награждении в отношении
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Порядок и основания 

представления к награждению

Решение о награждении ведомственными наградами лиц и коллективов, принимается 

руководителем Федерального казначейства

Руководителя иной организации 
(заместитель руководителя Федерального казначейства)

Директора ФКУ «ЦОКР»

__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами

Руководителя территориального органа 
Федерального казначейства

Председателя Совета ветеранов 
Федерального казначейства 

• гражданских служащих и работников территориального органа Федерального 
казначейства, коллектива территориального органа Федерального казначейства 
(его структурных подразделений).

• работников и коллективов ФКУ «ЦОКР».

• граждан, ранее замещавших должности в Федеральном казначействе 
и в ФКУ «ЦОКР», вышедших на пенсию.

• граждан, организаций и их коллективов, оказывающих (оказавших) активное 
содействие Федеральному казначейству в установленной сфере деятельности.

на основании ходатайства о награждении в отношении
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Наградная система 

Казначейства России

VI. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫМИ 

НАГРАДАМИ КАЗНАЧЕЙСТВА РОССИИ



Порядок награждения ведомственными наградами

 при подведении итогов работы Федерального казначейства за год; 
 при праздновании дня воссоздания в Российской Федерации органов Федерального казначейства (8 декабря);
 в юбилейные и памятные даты Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства; 
 в юбилейные и памятные даты территориальных органов Федерального казначейства; 
 в целях поощрения сотрудников и коллективов Федерального казначейства;
 в иное время по указанию руководителя Федерального казначейства.

Квота устанавливается руководителем Федерального казначейства ежегодно 

для ЦАФК, ТОФК, ФКУ «ЦОКР» в процентном отношении от штатной численности сотрудников 

управлений ЦАФК, сотрудников ТОФК, работников ФКУ «ЦОКР».

В год празднования юбилея 

Награждение ведомственными наградами Федерального казначейства осуществляется 

22__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами

Квота к награждению ведомственными наградами Федерального казначейства 

Вручение ведомственных наград Федерального казначейства производится 

 руководителем Федерального казначейства; 

По поручению руководителя Федерального казначейства: 
 заместители руководителя Федерального казначейства; 
 начальники структурных подразделений центрального аппарата Федерального казначейства; 
 руководители территориальных органов Федерального казначейства;
 директор ФКУ «ЦОКР»;
 другие должностные лица.
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й

VII. НАГРАЖДЕНИЕ ГРАЖДАН И СТОРОННИХ

ОРГАНИЗАЦИЙ (ИХ КОЛЛЕКТИВОВ) НАГРАДАМИ 

КАЗНАЧЕЙСТВА РОССИИ
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Ведомственные награды, которыми 

награждаются граждане и сторонние организации

медаль графа А.И. Васильева

медаль «За содействие»

Почетная грамота Федерального казначейства

Благодарность Федерального казначейства

памятная ведомственная медаль «25 лет Казначейству России»

Требования к награждению 

Без предъявления 
требований

__________________

По согласованию с заместителем руководителя Федерального казначейства, курирующим деятельность Управления делами

памятная ведомственная медаль «30 лет Казначейству России»



Спасибо за внимание!

www.roskazna.gov.ru г. Москва, сентябрь 2022 год


