С Х Е М А 
П Р О В Е Д Е Н И Я   К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н О Г О   Э К З А М Е Н А 
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Х   Г Р А Ж Д А Н С К И Х   С Л У Ж А Щ И Х 

	Приказ руководителя Управления 
о проведении квалификационного экзамена 

(проводится по решению руководителя по мере  необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года;
 проводится по инициативе гражданского служащего  )
	
	Решение о квалификационном экзамене доводится до гражданского служащего (не позднее чем за месяц до экзамена)



	Уточнение
(по еобходимости)
  состава

комиссии


	
	Определение даты и времени проведения квалификационного экзамена 
	
	Подготовка списков гражданских служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен
	
	Подготовка документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, в т.ч. отзыв (не позднее чем за месяц до проведения экзамена) 


	Заседание аттестационной комиссии и принятие 
решения по результатам квалификационного экзамена
	
	Ознакомление с отзывом (не менее чем за две недели до экзамена )
	
	



	признать, что гражданский служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина
	
	признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный экзамен


	Оформление экзаменационного листа



	Приказ руководителя Управления
	
	


	Присвоение  гражданскому служащему 

классного чина


