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Протокол
межрегионального совещания «Организация кадровой работы
в системе Федерального казначейства»

 г. Казань







26-27 апреля 2007 г.
В работе совещания приняли участие:
Дюков Сергей Петрович – начальник Административного управления Федерального казначейства,

Артеменков Сергей Брониславович – советник отдела обеспечения деятельности руководства Административного управления Федерального казначейства,

Фангул Наталия Львовна - заместитель начальника отдела по работе с персоналом Административного управления Федерального казначейства,

Бакулина Ирина Николаевна - начальник отдела правового обеспечения Юридического управления Федерального казначейства,

УФК по  Республике Башкортостан, 

УФК по Республике Марий Эл, 

УФК по Республике Мордовия, 

УФК по Республике Татарстан,
УФК по Удмуртской Республике, 

УФК по Чувашской Республике - Чаваш республики,
УФК по Кировской области, 

УФК по Нижегородской области, 

УФК по Оренбургской области, 

УФК по Пензенской области, 

УФК по Пермской области, 

УФК по Самарской области, 

УФК по Саратовской области, 

УФК по Ульяновской области, 

УФК по Коми-Пермяцкому автономному округу,
УФК по Волгоградской области,
УФК по Астраханской области,

УФК по Хабаровскому краю,

УФК по Ставропольскому краю.
1. С приветственным словом выступил Зарипов М.Р.- руководитель Управления Федерального казначейства по Республике Татарстан.

2. С основным докладом выступил Дюков Сергей Петрович – начальник Административного управления Федерального казначейства, в котором осветил основные направления деятельности Федерального казначейства по вопросам организации кадровой работы в системе Федерального казначейства.
3. С докладами выступили:
- «Анализ типичных нарушений законодательства о труде» - начальник отдела по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Республике Татарстан К.В. Новиков;
- «Практика организации и проведения аттестации, квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих в УФК по Нижегородской области, имеющиеся проблемы и пути их решения» - Руководитель УФК по Нижегородской области Е.Б. Мазина;
- «Организация  повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных гражданских служащих УФК по Ульяновской области, предложения по совершенствованию» - и.о. руководителя УФК по Ульяновской области А.В. Бауэр;
- «Мотивация к государственной гражданской службе. Показатели эффективности и результативности деятельности, принятия и исполнения управленческих и иных решений» -  заместитель руководителя УФК по Волгоградской области А.М. Шорохов;

- «Практика организации конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в УФК по Самарской области, возникающие проблемы и пути их решения» - начальник отдела кадров УФК по Самарской области Н.Н. Царев;
- «Организация исполнения законодательства о государственной гражданской службе в УФК по Республике Татарстан» - начальник отдела кадров, мобилизационной подготовки и гражданской обороны УФК по Республике Татарстан Р.Ф. Хакимов.
4. Преподаватели Академии управления «ТИСБИ» провели Мастер делового общения: «Корпоративная культура на государственной гражданской службе».
5. Проведен круглый стол «Организация кадровой работы в системе Федерального казначейства».
В ходе круглого стола отмечено, что на сегодняшний день действующим законодательством не урегулировано часть вопросов по реализации Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации». Наиболее часто встречающиеся проблемы в правоприменительной практике указанного закона участники совещания просят довести до руководства Федерального казначейства.
Принятие Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» и выход Указа Президента РФ от 25 июля 2006 года № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» не позволяет решать кадровые проблемы в связи с низким денежным содержанием, особенно специалистов младшей группы, не имеющих выслуги и классного чина, не создана мотивация притока кадров в систему Федерального казначейства.
По общему мнению участников совещания для организации кадровой работы в территориальных органах Федерального казначейства необходимо:

- Рассмотреть возможность создания в Федеральном казначействе Управления по делам государственной гражданской службы и кадровым вопросам;
- В целях реализации статьи 64 «Кадровый резерв на гражданской службе» Закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» и до выхода соответствующего Указа Президента РФ  разработать Временное положение о порядке формирования кадрового резерва на конкурсной основе в территориальных органах Федерального казначейства;
- В целях реализации пункта 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» и до выхода соответствующего Указа Президента РФ установить перечень должностей гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну по которым конкурс при назначении не проводится;
- В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.12.2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственный гражданских служащих» дать рекомендации по разработке и утверждению индивидуального плана профессионального развития гражданского служащего;
- Утвердить типовую форму годового отчета о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, а также типовую форму сведений о выполненных гражданским служащим за аттестационный период поручениях и подготовленных им документов;

- Продолжить практику дистанционного образования, имеющего следующие преимущества:
а) экономичность в расчете затрат на 1 обучаемого;
б) возможность повышения квалификации без отрыва от производства;

в) возможность обеспечения требования нормы закона 79-ФЗ о повышении квалификации 1 раз в 3 года.

В то же время необходимо совершенствовать методологию и дальнейшую специализацию методики по направлениям: доходы, расходы, кадры, информационное, правовое сопровождение процесса, государственные закупки;

- Ускорить утверждение и доведение единого Порядка выплаты премий и материальной помощи гражданским служащим территориальных органов Федерального казначейства;
Разработать единый программный продукт для проведения тестирования гражданских служащих, сдающих квалификационный экзамен, взяв за основу перечень вопросов , разработанный УФК по Нижегородской области.

 Предусмотреть в программном продукте автоматическое внесение вопросов и ответов в экзаменационный лист. Обеспечить постоянное сопровождение в части корректировки вопросов в связи с изменением законодательных и нормативно-правовых актов. 
- Доработать программный продукт «АКСИОК» подсистема «Кадры» в части приведения в соответствие форм приказов и документов по личному составу требованиям Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
Рассмотреть возможность подготовки предложений в Госкомстат РФ по внесению изменений и дополнений в унифицированные формы документов, не соответствующие требованиям Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
- В программном продукте «АКСИОК» в подсистеме «Кадры» заложить форму протокола по определению страхового стажа и непрерывного стажа работы на 1 января 2007 года в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию».
Участники совещания.
